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365 giorni senza infortuni

“Desidero informarvi, con emozione e motivato orgoglio, che i ragazzi della cementeria di Trieste hanno 
raggiunto il significativo obbiettivo dei 365 giorni di lavoro senza infortuni!

Questo importante, entusiasmante risultato - che replica l'analoga performance già ottenuta nel 
settembre del 2006 - ci rende ancora più forti, motivati e convinti nel volere continuare a vivere la nostra 
vita aziendale in assoluta Sicurezza.

E' chiaro, a noi tutti, che è possibile garantire la Salute e la Sicurezza sul lavoro dei nostri ragazzi solo 
con il coinvolgimento, l'entusiasmo e la gioiosa partecipazione di tutti (ma proprio tutti!!) i componenti del 
bellissimo gruppo di lavoro che si è creato nella nostra cementeria.

Un grazie di cuore, quindi, a tutti: i Lavoratori, i loro Capi Servizio, l'RSPP, l'Animatore della Sicurezza, le 
RLS/ RSU e tutti i preziosi collaboratori, che tanta dedizione hanno profuso e dimostrato in questi 365 
giorni felicemente e serenamente vissuti in Sicurezza. 

Credo che un pensiero ed un grazie particolare debba essere formulato, con sincero affetto, all'amico 
Gian Franco Raccagni che, col suo esempio e la sua tenacia, ha reso possibile tutto quanto di buono e 
Sicuro stiamo ora vivendo a Trieste.

Mi piace infine ricordare e ringraziare tutti i nostri cari amici e colleghi di Italcementi Group che ci hanno 
sempre aiutato ed incoraggiato a credere, con rinnovato entusiasmo, nel Lavoro Sicuro, rendendoci così
ancora attenti ed efficaci nella tutela e garanzia della Sicurezza di noi tutti. Grazie!!

Vogliamo, tutti assieme, proseguire così, con l'attenzione ed il convincimento finora dimostrati, per 
continuare a difendere e garantire la nostra Sicurezza!

Francesco Corsato
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Cementeria di Trieste - 96 dipendenti
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Cementeria di Trieste - 96 dipendenti


