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Un mondo di Sicurezza
“Le persone sono il cuore e I'anima dell’azienda”

Carlo Pesenti ! Y
CEO ltalcementi Group )

Ponendo le persone al centro del proprio fare impresa, Italcementi rivolge la massima
attenzione verso la sicurezza e la salute dei suoi lavoratori.

Da “Take care, Think Safe” a “Zero Accident”, il programma di Sicurezza é da sempre
parte integrante e non derogabile dell’attivita di Italcementi, un impegno che ha
portato nel giro di 10 anni ad un significativo miglioramento dei risultati.

Dal 2000 al 2010, infatti, il dato che misura il tasso di frequenza degli infortuni
che hanno comportato un’assenza dal lavoro (LTI - Lost Time Injuries, indicatore
sottoposto alla certificazione da parte di societa terze) ha registrato una riduzione
del 75%.

Il risultato premia I'impegno non solo dell’azienda, ma soprattutto dei lavoratori che
con il loro comportamento virtuoso e la messa in atto di tutte le procedure previste
dalla politica sulla Sicurezza hanno permesso il raggiungimento di un importante
traguardo.

Da questa condivisione di obiettivi, nasce “Safety: a way of living” che rappresenta
la cultura della sicurezza intesa non come un insieme di divieti e obblighi, ma
come uno stile di vita che lega senza soluzione di continuita la vita professionale a
quella privata.

Safety

Entrare in un impianto Italcementi significa entrare in un mondo in cui ogni elemento
viene gestito e organizzato secondo i piu alti standard di sicurezza, ben oltre il
rispetto dei requisiti minimi previsti dalle normative vigenti.

Un’attenzione non solo rivolta ai propri dipendenti, ma a chiunque entri in contatto
con le nostre strutture: appaltatori, subappaltatori, terze parti in genere.
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I migliori dispositivi di protezione personale disponibili sul mercato sono previsti
per chiunque lavori - dipendenti e non - all'interno dei siti della societa.

Anche per quanto riguarda la formazione, accanto alle oltre 560.000 ore di training
rivolte ai propri lavoratori, Iltalcementi ha garantito pit di 190.000 ore di formazione
ad appaltatori e subappaltatori.

Perché sono le persone che contano in questo percorso comune, in cui ognuno &
protagonista ed & chiamato a fare le scelte corrette per sé e per gli altri.

Perché la Sicurezza e uno stile di vita!
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