Menzione Speciale a Italcementi

Concorso “Azienda Sana - La salute in azienda 2004”
presentando un progetto di formazione/informazione
con l'obiettivo ambizioso del raggiungimento
di Zero Infortuni.

Il concorso rientra tra le azioni previste dal Protocollo di Intesa
siglato tra Regione Veneto, Inail Regionale, Azienda Ulss 12
Veneziana, Unindustria Venezia e tra diverse aziende regionali
ed Enti pubblici con l'obiettivo di premiare le realta economiche
del territorio che dimostrano attenzione alla formazione e alla
sicurezza dei dipendenti.

Gli elementi di valutazione che hanno portato i nostri impianti del
Veneto a essere tra i vincitori di questa edizione sono stati: la
corrispondenza del lavoro presentato rispetto ai documenti di
riferimento; gli obiettivi definiti e i risultati attesi; I'originalita del
lavoro; I'esportabilita del progetto ad altri comparti produttivi e la
numerosita dei lavoratori coinvolti.

A ritirare il premio Giovanni Carroga.

Tra | presenti, Fiorello Stremiz sovrintendente del centro di

Macinazione di Vittorio Veneto, Davide Monza
animatore della _

sicurezza nazionale, [F A

Cinzia Piccin '. memsuse

animatrice del centro
di macinazione
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di Vittorio Veneto CATEGORIA GRANDI AZIENDE
e Filippo Feder ITALCEMENTI Spa
animatore della

: Menzione Speciale
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di Monselice.
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che ha presentato un progetto di informazione e formazione, con I'obiettivo dichiarato di raggiungere il
ivello zero di infortuni, Basandosi sulle figure degli animatori della sicurezza, I'azienda ha rilevato le
necessita formative dei propri lavaratori, concretizzando appositi percorsi mediante la creazione di slogan
originali nei var dialetti locali e di gadget collegati alla sicurezza

Veneza, 25 novemnbre 2005
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