
Ambito
Questa politica si applica a tutte le sedi e gli impianti gestiti
da Heidelberg Materials Group.

Impegno
Per migliorare continuamente le nostre prestazioni, Salute 
e Sicurezza sono gestite attraverso adeguati sistemi di 
gestione. Gli elementi chiave sono:

• Obiettivi chiari e piani d’azione coerenti.

• Mettere a disposizione luoghi di lavoro sani e sicuri,
attrezzature di sicurezza, procedure di lavoro sicure e
buone pratiche basate sui risultati di valutazioni dei rischi
regolarmente aggiornate.

• Formazione e addestramento dei dipendenti per
l’identificazione ed eliminazione dei rischi per la salute e
la sicurezza connessi al loro lavoro e per garantire che
abbiano acquisito le competenze per svolgere le proprie
mansioni in sicurezza.

• Ispezionare e controllare le aree di lavoro e i
comportamenti per garantire la conformità ai requisiti
interni e normativi.

• Monitorare e analizzare le prestazioni e i processi di Salute
e Sicurezza per soddisfare o superare i requisiti interni e
normativi.

• Fornire ai nostri clienti e alle comunità linee guida e
istruzioni per l’uso sicuro e sostenibile dei nostri prodotti.

Heidelberg Materials si impegna a svolgere le proprie 
attività in conformità con tutte le normative locali, regionali, 
nazionali e internazionali applicabili e rispettando i propri 
standard e procedure in materia di Salute e Sicurezza. 
Noi collaboriamo con i nostri stakeholders per prevenire 
incidenti che possano causare infortuni o malattie 
professionali e per informare gli Esterni sulle nostre 
prestazioni in materia di Salute e Sicurezza.

Ruoli e responsabilità 
Il Managing Board di Heidelberg Materials ha 
la responsabilità di esercitare la  leadership e di fornire 
le risorse necessarie per garantire che i requisiti della 
presente politica siano soddisfatti. Ogni manager ha 
la responsabilità di dimostrare una leadership visibile 
in materia di Salute e Sicurezza, assicurando che vengano 
adottate soluzioni efficaci per adempiere a questi requisiti. 
Ogni dipendente e appaltatore è responsabile ed è tenuto 
a lavorare in sicurezza, rispettando tutte le regole, 
gli standard e le procedure in materia di Salute e Sicurezza, 
segnalando i rischi per la sicurezza o le azioni non sicure 
e ha la responsabilità e l’autorità di interrompere qualsiasi 
lavoro, laddove lui stesso o qualsiasi altra persona, 
si trovasse nell’imminente rischio di morte o di subire 
lesioni gravi.

In Heidelberg Materials, teniamo molto alla 
nostra responsabilità sociale e crediamo che 
una cultura aziendale basata sulla collaborazione 
con i dipendenti, gli appaltatori e le comunità 
sia alla base del successo a lungo termine 
dell’Azienda. Nell’ambito di questa responsabilità, 
la Salute e la Sicurezza sul lavoro restano un valore 
fondamentale della nostra Azienda. 
Prenderci cura dei nostri dipendenti, degli 
appaltatori e delle comunità è parte integrante 
delle nostre attività e una parte importante del 
nostro "Impegno per il 2030". 
Convinti che gli infortuni e le malattie professionali  
siano evitabili e il benessere mentale 
indispensabile, ci sforziamo continuamente 
di ridurre al minimo i rischi per i nostri dipendenti, 
gli appaltatori e le comunità, per raggiunge 
il nostro obiettivo “Zero Danni”.
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